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ENSENANZA EN ENFERMERIA
EDUCACION, CAPACITACION Y DESARROLLO

El proceso educativo es continuo, dindmico vy se puede
llevar a cabo en diferentes fiempos vy espacios. De
acuerdo a la Constitucion Polffica de los Esfados Unidos
Mexicanos, las emporesas esfardn coligadas a proporcionar
capacitacion o adiestramiento para el frobagjo a sus
empleados, mismo que se ve reflejado en la Ley Federal
delfralbagjo, Arficulo 153 gue se refiere a la Capacitacion
y Adiestramiento para el frabajo?.

En el Instituto Naocional de Neurologia y Neurocirugia,
Manuel Velasco Sudrez (INNN MVS) la Coordinacion
de Ensenanza en Enfermeria depende jerarguicamente
de la Subdireccion de enfermeria, por lo cual asume
un papel muy importante en la educacion confinuo,
capacitacion y desarrollo del personal de adscrifo a
esta subdireccion. Sustenta su actuar a razdn de la mision
y vision institucional las cuales van dirigidas o la formacion
de recursos humanos gue permifa;

Brindar afencion médica de excelencia a pacientes
con padecimientos y/o afecciones del sisterma nervioso,
y confribuir a la estandarizacion nacional del manejo
de pacientes con frasfornos Nneurologicos vy psiquidiricos.

Para cumplir con esta tarea es necesario definir fres
férminos que orientan el rumbo de la ensenanza:

1. Capacitacién: es un proceso activo y permanente
que consiste en adguirr, mantener, renovar, reforzar,
acfualizar e incrementar conocimientos, desfrezas vy
actitudes para mejorar la competencia del persondl
gue haterminado su instruccion formal®y gue le permitan
enfrenfar los campios fecnoldgicos y de innovacion
productiva de manera competente y provechosa.

En relocion a esfe apartado se llevan a cabo:

* Diplomados dirigidos a el drea quinirgica, de investigacion
y cuidado crifico, entre ofros.

* Residencia en enfermeria (practica especializada),
se lleva a cabo por egresados de las especialidodes
en enfermeria de la ENEO-UNAM, como una opcion
de fitulacion y una forma de obfener mas habilidad
en la practica especializada. Es relevante mencionar
que, a partir del ano 2008, dio inicio la residencia de
enfermeria al adulfo en estado crifico, actualmente
contfamos con residentes de las especialidades
de Enfermeria Neurologica, del Adulto en Esfado
Crifico, Salud Mental, Salud Publica y Enfermeria
Perioperatorio.,

Estancia clinico- académica. Se han realizado en dos
direcciones:

a) El personal adscrito a nuestra institucion , acude
a los diferentes institufos nacionales, cormo son el Instituto
Nacional de Rehabilifacion, Insfitufo Nacional de
Cardiclogia e Instituto Nacional de Ciencias Médicas
y Nufricion, entre ofros, con la findlidad de que el personal
adqguiriera habllidades en areas de especialidad gue
conformen su competencia profesional, como son €l
cuidado de la persona en areas como la rehabilifacion
neurologica, el manejo de personas con frafamientos
nefrologicos como didlisis y hemodidlisis, y aspectos de
enfermeria cardiovascular.

1) Por ofra parte en el institiuto se han recitido enfermeras,
qgue han venido a las areas de cuidado crifico vy
quirdrgico, de instituciones como Hospital Regional de
Alta Especialidad Ciudad Salud de Tapachula Chiapas,
Hospifal General de México, Hospital Regional de Alfa
Especialidad de Oaxaca y de Veracruz,

1 Consfitucion Polttica de los Estados Unidos Mexicanos, Cémara de Diputados, 2016 (consultado 20 septiemibore 2016); Disponible en: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/hfm/T.htm
2 Ley Federal del Trabajo, Secrefaria de Trabajo y Prevision Social, 2016 (consuliado 20 septiemiore 2016); Disponible en: infod juridicas.unam.mx/juslab/leylalo/123/156.htm

3 Flores-Pena Y, Alonso-Castillo M. Factores que influyen en la participacion del personal de enfermeria en la educacion confinua. Rev Latinoam Enfermagem. 2006 (consulfado
20 septiembore 2016); 14(3): (8 p.). Disponible en: www.scielo.br/pdf/rlae/v14n3/es_v14n3a02.p0f
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2. Educacién continua: el proceso de formacion v/o
actualizacion en conocimientos y habilidades al gue
las personas se someten con el proposito de maodificar
actifudes, conductas y habitos, mejorar el desempeno
profesional y erradicar rutings.

Lo programaocion de los cursos de copacitacion continua
se realiza considerando los siguientes aspectos:

Necesidades deftectadas y manifestadas del personal
Epidemiologia

Programas prioritarios

Problemas de salud emergentes

Necesidades del servicio

INNovacion y cambios fecnologicos

Educacion para la salud

3. Desarrollo: Consiste en mejorar habilidades e
incrementar conocimienfos en dareas especificas,
cambiar de acfitudes para generar personas Prooctivas

A partir del ano 2007, la Coordinacion de Ensenanza
en Enfermeria vy el Departamento de Capacitacion y
Ensenanza en Enfermeria, fienen como funcion
principal ejecutar estas fres acciones en forma
constante, dirigido fanfo al personal de enfermeria,
como al personal de areas afines, con el opbjefivo de
brindar una mejor calidad de atencion o nuestros
usuarios desde cualquier Grea donde se desermpenen.

Se coadyuva en la formacion profesional de los
estudiantes de enfermeria de pregrado, posgrado vy
pasantes de enfermeria; a fravés de la coordinacion
y convenios con las insfituciones educativas y de salud
que solicitan las instalaciones del instituto, como la
Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia de la
Universidad Nacional Autbnoma de México, Escuela
Superior de Enfermeria y Obsfetricia del Insfituto Politeécnico
Nacional (IPN), Centro Interdisciplinario de Ciencias de
la Salud del IPN, Instituto Marillac, Facultad de Estudios
Superiores Iziacalo, Universidad Panamericana, Universidad
Autbnoma de San Luis Potos!, Universidad Autonorma del
Estado de Morelos, Universidad Autbnoma de Tlaxcala.

En 2008 y 2009 continudbamos siendo sede del
Posftécnico de Enfermeria Psiquidirica.

Desde el ano 2005 somos sede de la Especialidad en
Enfermeria Neurologico, y de la Especialidod en Enfermeria
del Adulfo en Esfado Crifico a partir de 2012,
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Se apoyd al personal de enfermeria para obtener la
licenciatura en enfermeria en anos posteriores, a fraves del
Sistema de Universidad Abierfa en linea, en la ENEO-
UNAM en el afo 2009 vy 2010.

Avances de la Coordinacién de Ensefanza en
Enfermeria son:

La coordinacion de educacion lleva a calbo diversas
actividodes acaaémicas entre ellos estan la crganizacion
de la Jomada de Enfermeria la cudl fiene diferente
femdatica cada ano, a partir de las necesidades nacionales
como institucionales en materia de educacion para la
salud y actualizacion.,

La jorada propiomente es un foro de infercamboio
académico en donde los conocimientos en la atencion
del enfermo neuroldgico, se actualizan y se vinculon
con los avances fedricos, metodologicos procedimentales
de vanguardia.

Se ha frabajado para confar docentes nacionales
como extranjeros de insfituciones de salud y educativas
que nos dan a conocer los avances cienfificos,
fecnologicos y de atencion que existen para el cuidodo
del enfermo con riesgo y dano neuroldgico, neuro-
psiquiatricas y neurogquirdrgico. En 2016 al celebrar el
XXX aniversario de este importante evento cientifico de
enfermeria el tema central de la Jornada fue "Mirando
hacia el futuro’, y en él se frafaron femas relacionados
con las reformas en materia de salud, asi como la
influencia de las fecnologias de la informacion en
enfermeria, como fambién los Nuevos fratamientos en
el enfermo con enfermedad de Parkinson, entre ofros.

Denfro del aspeclio administrafivo esfa coordinacion en
conjunto con la subdireccion en enfermeria propicmente,
elabord la hoja de registros clinicos de enfermeria que
actualmente se ufiliza, asi como el pilotaje, capacitacion,
e implementacion en el ano 2009.

Es relevante mencionar gue en el ano 2009 se obfuvo
la Certfificacion en Enfermeria y recerfificacion en 2015,
por 1o cual la labor en esfe rubro es confinua, pPara
ello uno de los puntos a mejorar es la cerfificacion del
profesional enfermero es a bien comentar que en €l
mes de sepfiembre de 2016, el insfifufo cuenta con 26
enfermeras cerfificadas, de estan cinco se recertificaron,
es contundente el grado académico  del enfermero
mismo gque se muestra en las graficas siguientes:
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Grafica 1. Grado académico de enfermeras certificadas a septiembore de 2015

Maestria Posgrado Licenciatura  Enf. Técnica

Grafica 2. Grado académico de enfermeras recertificadas a septiembre de 2015

Maestria Posgrado Licenciatura

Fuente: Archivos del Deparfamento de Capacitfacion y Ensenanza en Enfermeria, 2015

Ademdads, el responsable de esta Grea ha parficipado activamente en el proceso de corte, es decir en el examen
de cerfificacion y elaboracion de reactivos, para determinar niveles de desempeno, en el infervalo de 2009 o
2016. Del Centfro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior (Ceneval)

Al formar parte del Comité de calidad desde el ano 2011, se ha frabajado en la coordinacion y desarrollo de la
Guia de Practica Clinica de Enfermeria (GPCE):

Infervenciones de enfermeria en la afencion de l0s personas con secuelas neurologicas en el sequndo y fercer
nivel, 2014,

Esto Ulfimo en colaboracion con personal del Instituto Nacional de Rehabilifacion, Institufo Nacional de Ciencias
Medlicas y Nufricion.
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Desarrollando actualmente fambién la GPCE:

Infervencion de enfermeria para la defeccion oportuna y
conirol del Episodio depresivo mayor sin sinfomas psicoficos
en mujeres mayores de 18 anos en Ios fres niveles de
afencion,

En colaboracion con Servicios de Atencion Psiquiditrica,
Instituto de Psiquiatria Ramon de la Fuente e Insfitufo
Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion. Trabagjos
coordinados por la Direccion General de Calidad
y Educacion en salud, de la Secretaria de Salud vy el
Cenfro Nacional de Excelencia Tecnologica en Salud
(CENETEC).

Sin restar importancia se particioa acfivamente en el
proyecto de Consulforia de Enfermeria Neurologica el
cual fue galardonado en el ano 2014,
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Enfre fodos los rubros descrifos, uno de los aspectos a
resalfar es la implementacion de programas de
capacitfacion, como método para desarrollar las
competencias profesionales del personal de enfermeria
donde el impacto se verd reflejado en un primer
momento en la calidad del cuidado especializado, en
lo organizacion y gestion del mismo, propiciando un
ambiente y clima laboral, en donde aspectos de se-
guridad en el cuidado se vean favorecidos, asi mismo
la safisfaccion del profesional al compartir sus conoci-
mienfos con  profesionales en formacion, incentiva el uso
e innovacion de nuevas fecnologias, 1o que construye
la profesionalizacion en enfermeria.

MASS, Sivia Alejondro Escotar
Coordinadora de Ensenanza en Enfermeria
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